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📌 Работодатель обязан предоставить работнику в возрасте до восемнадцати лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для него время (ст. ст. 115 и 267 Трудового кодекса РФ). 
Но если работнику исполнится 18 лет (достигнет совершеннолетия), то лишь до этого момента продолжительность его отпуска за рабочий год считается исходя из 31 календарного дня, а после – исходя из 28 календарных дней.

📌 Работодатель на основании заявления несовершеннолетнего работника обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения 6 месяцев непрерывной работы  (ч. 3 ст. 122 Трудового кодекса РФ).

📌 Не допускается:
– непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 4 ст. 124 ТК РФ);
– отзыв из отпуска, даже если несовершеннолетний работник на это согласен (ч. 3 ст. 125 ТК РФ);
– замена ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков денежной компенсацией (ч. 3 ст. 126 ТК РФ). Исключение — когда такая компенсация выплачивается при увольнении (ч.1 ст. 127 ТК РФ). Выплату в этом случае нужно произвести за все дни неиспользованного отпуска в размере среднего заработка несовершеннолетнего работника.

📌 За нарушения при предоставлении ежегодного отпуска несовершеннолетним работникам работодатель несет административную ответственность.
