Неформальные отношения. Преимущества.

Сегодня затронем важную тему, которая может значительно повлиять на производительность на рабочем месте – неформальные отношения между сотрудниками. Эти связи, возникающие вне рамок официальных обязанностей, могут оказать как положительное, так и отрицательное влияние на коллектив.
➕Плюсы неформальных отношений:
1.Улучшение коммуникации: Неформальные связи облегчают общение и помогают коллегам открыть друг друга с новых сторон, что способствует лучшему пониманию и сотрудничеству.
2.Создание доверительной атмосферы: Люди, которые общаются вне работы, чаще доверяют друг другу, что позволяет легче обсуждать идеи и предлагать решения.
3.Повышение мотивации: Дружеские отношения в команде поднимают общий дух, создают приятную атмосферу, тем самым мотивируя сотрудников работать с большей отдачей.
[bookmark: _GoBack]4.Снижение стресса: Неформальные встречи позволяют обсудить рабочие проблемы в непринужденной обстановке и снять накопленный стресс.
5.Развитие креативности: Неформальное общение может стимулировать идеи и творческий подход к решению задач, так как обсуждения происходят в более свободной атмосфере.
