Памятка: меры поддержки работодателей в 2025 году

1. Субсидия на оборудование рабочих мест для инвалидов
Основание: приказ СФР от 29.12.2024 № 2712.
Работодатели могут получить государственную поддержку за оборудование рабочих мест для инвалидов I и II группы и ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность.
На что: компенсация затрат на приобретение и монтаж оборудования в соответствии с ИПРА (включая надомный труд).
Размер выплаты: до 200 000 руб.
Условие: трудоустройство на оборудованное место на срок не менее 9 месяцев.
Как получить: в течение 3 месяцев после трудоустройства подать заявление в ОКУ «ЦЗН Курской области» с копиями документов (трудовой договор, подтверждение расходов).

2. Субсидия на привлечение кадров для ОПК («Мобильность 2.0»)
Основание: приказ СФР от 29.12.2024 № 2713.
Кому: предприятиям ОПК, включенным в перечень организаций, нуждающихся в привлечении работников.
Кого привлекать: соискателей, состоящих на учете в службе занятости в качестве безработных или ищущих работу при трудоустройстве на должности из перечня востребованных профессий, переехавших из другого субъекта РФ или другого муниципального образования (не менее 50 км от места прежней регистрации).
Размер выплаты: 3 МРОТ + страховые взносы на одного работника.
Когда выплачивается: через 3, 6, 9 и 12 месяцев работы сотрудника (после подтверждения СФР его трудоустройства).
Как получить: подать заявление в СФР не ранее чем через 3 месяца после начала работы привлеченного сотрудника.

3. Стимулирование найма отдельных категорий граждан
Основание: приказ СФР от 29.12.2024 № 2714.
Работодателям будут частично компенсироваться расходы на оплату труда трудоустроенным гражданам следующих категорий:
• ветераны боевых действий, принимавшие участие в СВО;
• лица, принимавшие участие в боевых действиях в составе ВС ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР с 11 мая 2014 года;
• члены семей участников СВО, умерших во время военной службы или после увольнения с военной службы, если смерть наступила вследствие травмы, полученной при выполнении боевых задач;
• инвалиды;
• граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
• лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения;
• одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов.
Указанные категории граждан на момент трудоустройства  должны быть зарегистрированы в службе занятости (не ИП/глава КФХ/самозанятые) и иметь СПО/ВО.
Размер выплаты: 1 МРОТ + страховые взносы на сотрудника. Выплаты: через 1, 3 и 6 месяцев после трудоустройства (итого 3 МРОТ).
Повышенный размер (6 МРОТ): для работодателей – ИП-инвалидов или организаций, учрежденных инвалидами/общероссийскими организациями инвалидов, при трудоустройстве инвалидов (выплаты 1, 2 и 3 МРОТ + взносы).
Условие: зарплата трудоустроенным сотрудникам не ниже двух МРОТ.
Как участвовать: разместить вакансии на сайте «Работа России» (https://trudvsem.ru/), подать в службу занятости заявление о содействие в подборе работников.
Для получения субсидии необходимо не ранее чем через месяц после заключения трудового договора с гражданином направить с помощью ГИС ЕИИС «Соцстрах» заявление в региональное отделение СФР.

4. Бесплатное профессиональное обучение сотрудников
Основание: постановление Правительства Российской Федерации от 7.03.2025 № 291.
Кто может учиться: различные категории незанятых и занятых граждан, в том числе действующие сотрудники предприятий.
Образовательные программы: востребованные в регионе.
Условие для желающих обучаться сотрудников: регистрация в органах службе занятости в качестве ищущих работу.
Как участвовать: подать заявление на сайте «Работа России» (https://trudvsem.ru/).



При возникновении вопросов обращайтесь в Минтруд Курской области по телефону (4712) 54-03-07 (доб. 195, доб.198 или доб. 234) или в отделение 
ОКУ «ЦЗН Курской области» по месту нахождения юридического лица. Адреса и контактные телефоны по ссылке https://trud46.ru/czn/index
