Как размещать вакансии и управлять ими на портале «Работа России»
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▶️ Войдите на портал «Работа России» как работодатель, используя логин и пароль для единого портала «Госуслуги». 
С помощью вкладки «вакансии компании» добавляйте вакансию.

▶️ Напишите простое название должности так, как её искал бы кандидат. Далее выберите профессию и сферу деятельности.
Подробно расскажите, что предлагаете. Кандидатам интересно узнать об обязанностях, условиях работы и размере оплаты труда. Напишите, есть ли премии и социальный пакет.

▶️ Отметьте точный адрес работы, чтобы привлечь живущих неподалёку соискателей.
При создании вакансии воспользуйтесь подсказками для более эффективного поиска подходящих работников.
Сохраните и опубликуйте вакансию. 

▶️ Модерация занимает не более 1 рабочего дня. После этого вакансия публикуется на портале.
➡️Обратите внимание: вакансию необходимо обновлять не реже 1 раза в месяц и проверять статус «видимости», иначе она автоматически будет снята с публикации.
